
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568)

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเýรþฐýาÿตร ครั้งที่ 9/2568 เมื่อüันที่ 21 ÿิงĀาคม 2568 üาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.5

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

KPI1-01 จํานวน
หลักสูตรนานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 2 
หลักสูตร

P1-01 แผนงาน/ โครงการ /
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาติ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่
พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
(เศรษฐศาสตรบัณฑิต / 
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (นานาชาติ)/ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
Masudem Project
KPI1-01 /P1-01

หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

x

KPI1-04 จํานวน
หลักสูตรระยะส้ัน
ในรูปแบบของ
โมดูล เพ่ือรองรับ 
Reskill/Upskill 
และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

ไม่น้อยกว่า 1 
หลักสูตร

P1-10 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรอบรมระยะส้ัน (Short
 Course) เพ่ือรองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Reskill/Upskill)

โครงการหลักสูตร Life Long 
Learning
KPI1-04 /P1-01

หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นายจักร์ทิพย์  กลับแสง

x

KPI1-07 คะแนน
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต

ไม่น้อยกว่า 4.00 P1-07 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้าน
ความพึงพอใจ

โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน/
สหกิจ ปีการศึกษา 2567
- สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต
KPI1-07 /P1-14

20,000         หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / 
ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

x

2.พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และระบบ
สนับสนุน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะใน
ศตวรรษที่ 21

KPI1-06 ร้อยละ
ของบัณฑิตที่ได้
งานทําหรือ
ประกอบอาชีพ 
ภายใน 1 ปี

ไม่น้อยกว่าร้อละ 80 P1-14 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรให้
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตด้านการจ้างงาน
และกิจกรรมส่งเสริมภาวะการมี
งานทํา

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรคณะ
เศรษฐศาสตร์

70,000 / 15,168.78 74,831.22

โครงการปรับปรุง หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร
- สำรวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิต
- สํารวจภาวะการมีงานทํา : ข้อมูล
จากหลักสูตร)
KPI1-07 /P1-14

50,000         หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / 
ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต และ
นายจักร์ทิพย์  กลับแสง / 
ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และ
นายรัชชนนท์ สะโมสูงเนิน / 
ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร  
มหาบัณฑิตฯ  และนางศิริพร  
ช่วยอุปการ / ประธานหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตฯ และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

                /
คณะฯ ได้ดำเนินการทำ
แบบสอบถาม สำรวจ
ภาวะการมีงานทำ (ข้อมูล
จากหลักสูตร) ณ เม.ย. 68
- รวมทุกหลักสูตร 84.9%
- หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต (ภาคปกติ) 85.4%
- หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต (ภาคพิเศษ) 86.4%
- หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต (นานาชาติ) 80%

1. พัฒนาหลักสูตร
เพ่ือตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนา
ประเทศ

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน Excellent Curriculum & Teaching Expert

2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เดือนตุลาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568 (รอบ 6 เดือน)

รายงานผลการดำเนินงาน
 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -

 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Educational Leader การเป็นผู้นำทางการศึกษา

เป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)
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งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

โครงการ Open House ปีการศึกษา
 2567 (วันที่ 9-10 พ.ย.67)

20,000         รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา  ญาติ
เสมอ

                /
ดำเนินโครงการ Open 
House ปีการศึกษา 2567 
ระหว่างวันที่ 9-10 พ.ย. 
2567 ณ ช้ัน 11, 12, 14 
อาคารบริการ ศ.ม.ล. ปิ่น 
มาลากุล

15,168.78 4,831.22       

สนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรม 
UKPSF ของมหาวิทยาลัย

คณบดี / หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ x

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) 
สายวิชาการ : UKPSF / SCOPUS
KPI1-10 /P1-17

งปม. อยู่ใน ย.
1 (22) 
โครงการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ (KM) 
สายวิชาการ : 
UKPSF / 

หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นายจักร์ทิพย์  กลับแสง (UKPSF)

x

2) โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์
- ฝึกอบรมบุคลากรต่างประเทศ
KPI2-05 /P2-11

1,500,000 คณบดี / รองคณบดีฝ่ายบริหาร /
 ทีมผู้บริหารคณะฯ และนางสาว
ศิริกาญจน์ 
กิตติชยานนท์

                /
ดำเนินโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
คณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568
 วันที่ 21 ก.พ. 68 ณ คณะ
เศรษฐศาสตร์ และระหว่าง
วันที่ 26 ก.พ. - 1 มี.ค. 68
 ณ สาธารณรัฐเกาหลี

1,122,338.76 377,661.24

3) โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
KPI2-05 /P2-11

100,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นางสาวอภิวันท์ ส้ิมศรีสุข (การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ)

x

4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
วิจัยและนวัตกรรม
KPI1-12 P1-20

273,200 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพื่อสังคม

/

โครงการ Edit ภาษาอังกฤษ 
KPI1-12 P1-20

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

x

สนับสนุนการตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยู่บนฐานข้อมูล Scopus
KPI1-12 P1-20

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

/
คณะฯ มีการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus

1.พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมสู่ความ
เป็นเลิศระดับ
นานาชาติ

KPI1-12 จํานวน
ผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่
อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus**

ไม่น้อยกว่า 9 
บทความ

P1-20 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการผลักดันการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ใน
วารสารระดับนานาชาติ

ประเด็นท่ี 2  ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม Excellent Research & Innovation Expert

3.พัฒนาอาจารย์ให้มี
ความเป็นเลิศในการ
จัดการเรียนการสอน

KPI1-10 จํานวน
อาจารย์ที่ได้
รับรองตามกรอบ
มาตรฐานของส
หราชอาณาจักร 
(UKPSF)

P1-17 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับ
การส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการ
รับรอง
ตามกรอบมาตรฐานของ
สหราชอาณาจักร (UKPSF)

ร้อยละ 45
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

เงินอุดหนุนสําหรับพัฒนาบุคลากร
ของส่วนงานตนเอง สายวิชาการ/
สายปฏิบัติการ
KPI1-12 /P1-20

งปม. อยู่ใน ย.
2 (4) เงิน
อุดหนุน
สําหรับพัฒนา
บุคลากรของ
ส่วนงานตนเอง
 สายวิชาการ/
สายปฏิบัติการ

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ / 478,488 1,721,512

5) โครงการวารสารเศรษฐศาสตร์
และนโยบายสาธารณะ

100,000 รศ.ดร.พีระ ต้ังธรรมรักษ์ และนาง
ศิริพร  ช่วยอุปการ

                /
ดำเนินโครงการวารสาร
เศรษฐศาสตร์และนโยบาย
สาธารณะ (คร้ังที่ 1) ปีทีี ่
15 ฉบับที ่30 เดือน 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2567
 ระหว่างเดือน ตุลาคม - 
ธันวาคม 2567  ณ คณะ
เศรษฐศาสตร์ มศว

24,800 75,200

สนับสนุนโครงการวิจัย/กิจกรรมที่
ตอบสนองต่อ SDGs
KPI1-12 KPI1-13 P1-20

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

/

สนับสนุนการใช้ระบบฐานข้อมูล
การวิจัย

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

/

6) โครงการเจรจาความร่วมมือและ
ศึกษาดูงาน (งบประมาณเจรจา
ความร่วมมือและศึกษาดูงาน) 
KPI1-16 P1-26

2,000,000   คณะผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ 
และนางสาว
ศิริกาญจน์  กิตติชยานนท์

/ 456,562 1,543,438

7) โครงการสร้างเครือข่ายและ
ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมความร่วมมือ
ในระดับนานาชาติ
KPI1-16 P1-26

1,235,000 คณะผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์                 / 194,961.75 1,040,038.25

 โครงการ Visiting Professor 
ระดับปริญญาตรี นานาชาติ ระดับ
ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก
นานาชาติ 
KPI1-16 P1-26  

780,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรมเพ่ือ
สังคม / ประธานหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) และ
นายรัชชนนท์  สะโมสูงเนิน / 
ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิตฯ และประธาน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตฯ และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

x

KPI1-16 จํานวน
โครงการ/กิจกรรม 
ความร่วมมือระดับ
นานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม

P1-26 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ

1.ส่งเสริมและพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่
มหาวิทยาลัยช้ันนํา
ระดับโลก (World 
Class University)

1.พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมสู่ความ
เป็นเลิศระดับ
นานาชาติ

KPI1-12 จํานวน
ผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่
อยู่บนฐานข้อมูล
Scopus**

ไม่น้อยกว่า 9 
บทความ

P1-20 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการผลักดันการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ใน
วารสารระดับนานาชาติ

1 บทความ

ประเด็นท่ี 3  การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก World Class University

KPI1-13 สัดส่วน
ของบทความตีพิมพ์
ในวารสารระดับ
นานาชาติ
ฐานข้อมูล Scopus
 ระดับ Q1

P1-20 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการผลักดันการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ใน
วารสารระดับนานาชาติ
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ
KPI1-16 P1-26

20,000 ผศ.ดร.ธิ มินห์ ต้ัม  บุย และ
นางสาวศิริกาญจน์ 
กิตติชยานนท์

                /
ดำเนินโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การเขียน
บทความเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารที่อยู่ในฐาน 
SCOPUS ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์
 ประเทศอังกฤษ และ The
 British Academy 
ระหว่างวันที่ 17-18 
ธันวาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 11 คณะ
เศรษฐศาสตร์

19,221.75 778.25

โครงการแลกเปล่ียนนิสิตระยะส้ัน 
Meiji ณ ประเทศญ่ีปุ่น
KPI1-16 P1-26

170,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม /ประธานหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรนานาชาติ) และ
นายธันยธรณ์  วัลไพจิตร

 x

KPI1-17 
Outbound-
จํานวนนิสิตจาก 
มศว ที่ไปศึกษา
แลกเปล่ียน/
อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 3 คน P1-27 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับความร่วมมือระดับ
นานาชาติ ด้านการแลกเปล่ียนนิสิต
P1-28 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาและประสบการณ์ใน
ต่างประเทศให้กับนิสิต

โครงการแลกเปล่ียนนิสิตระยะส้ัน 
Meiji ณ มศว
KPI1-17 P1-27 / 
KPI1-18 P1-28

65,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนายรัชชนนท์ 
สะโมสูงเนิน

x

โครงการทัศนศึกษาแลกเปล่ียนนิสิต
จากต่างประเทศ 
KPI1-18

200,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนายธันยธรณ์ 
วัลไพจิตร

                /
ดำเนินโครงการทัศนศึกษา
แลกเปล่ียนนิสิตจาก
ต่างประเทศ ระหว่างวันที่ 
17-19 พฤศจิกายน 2567
 ณ อ.หัวหิน จ.
ประจวบคีรีขันธ์ อ.แก่ง
กระจาน และ อ.ชะอำ จ.
เพชรบุรี

175,740 24,260

8) โครงการ SWU-ECON 
SUMMER SCHOOL 2025 KPI1-
17 P1-27 / 
KPI1-18 P1-28

200,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพื่อสังคม และนายรัชชนนท์ สะ
โมสูงเนิน

x

KPI1-16 จํานวน
โครงการ/กิจกรรม
ความร่วมมือระดับ
นานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม

P1-26 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ

1.ส่งเสริมและพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่
มหาวิทยาลัยช้ันนํา
ระดับโลก (World 
Class University)

KPI1-18 
Inbound-จํานวน
นิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศที่เข้า
มาศึกษา
แลกเปล่ียน/
อบรม/วิจัยที่ มศว

ไม่น้อยกว่า 2 คน
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

9) โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร
KPI1-17 KPI1-18 P1-29

350,000                 /

1. ดำเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร: หลักสูตร
นานาชาติ คร้ังที ่1 
ระหว่างวันที่ 3 - 5 ต.ค. 
2567 ณ HeadStart 
International School 
จ.ภูเก็ต
2. ดำเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร: หลักสูตร
นานาชาติ คร้ังที ่2 ในวันที่
 25 ต.ค. 2567 ณ
โรงเรียนสาธิตนานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหิดล

188,270.9

87,245

19,450.20

161,729.10

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ผ่านเว็บไซต์ Dek-D 
P1-29

100,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาว
ชนกนาถ  ทองบุญ

                /
ดำเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร : โครงการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ผ่านเว็บไซต์ Dek-D 
ประจำปีการศึกษา 2567 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 2568 ณ
เว็บไซต์เด็กดีดอทคอม

36,380 63,620

Road Show
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์
- งาน Dek-D TCAS
P1-29

215,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาว
ชนกนาถ  ทองบุญ (พ้ืนที่ กทม.) 
และนายธันยธรณ์ 
วัลไพจิตร (พ้ืนที่ต่างจังหวัด)

x

1.ส่งเสริมและพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่
มหาวิทยาลัยช้ันนํา
ระดับโลก (World 
Class University)

KPI1-18 
Inbound-จํานวน
นิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศที่เข้า
มาศึกษา
แลกเปล่ียน/
อบรม/วิจัยที่ มศว

ไม่น้อยกว่า 2 คน

P1-29 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับส่งเสริมให้เกิด
การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
เชิงรุกในระดับนานาชาติ
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

โครงการประชาสัมพันธ์ Line + 
Chatbot 
P1-29

         35,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาว
ชนกนาถ  ทองบุญ

                /
ดำเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์ Line + 
Chatbot ระหว่างวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2568 - 31 
มกราคม 2569

45,195.70 -10,195.70

10) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี 
KPI1-22 P1-33

2,604,000                 /

1. ดำเนินโครงการ ECON 
IN ACTION : Marketing 
101 ระหว่างวันที่ 16, 23,
 30 ม.ค. 68 และ 6, 13, 
20 ก.พ. 68 ณ True 
Working Space สาขา
อโศก
2. ดำเนินโครงการให้
ความรู้และสร้างอินฟลูเอน
เซอร์ด้านการเงินและการ
ลงทุนฯ วันที่ 13 มี.ค. 68 
ณ ห้องเรียน 1401-1403 
ช้ัน 14 คณะเศรษฐศาสตร์

302,711.07

11,249

2,301,288.93

Future of Job & Career Planning
 เตรียมพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลง
ของโลกการทํางาน
(ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า)
KPI1-21 P1-32 /
KPI1-22 P1-33 P1-37 P1-38

15,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

x

1.ส่งเสริมและพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่
มหาวิทยาลัยช้ันนํา
ระดับโลก (World 
Class University)

KPI1-18 
Inbound-จํานวน
นิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศที่เข้า
มาศึกษา
แลกเปล่ียน/
อบรม/วิจัยที่ มศว

ไม่น้อยกว่า 2 คน

P1-29 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับส่งเสริมให้เกิด
การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
เชิงรุกในระดับนานาชาติ

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตสำหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)
1.การพัฒนาระบบ
และกลไกพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ
ของนิสิต สู่การเป็น 
Global Citizen 
และพัฒนานวัตกรรม
เชิงบูรณาการ สู่การ
เป็น SWU Start Up
 ของนิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์

KPI1-22 ระดับ
คะแนนการ
ประเมินตนเอง
ของนิสิตในด้าน
การพัฒนา
สมรรถนะ 
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

ไม่น้อยกว่า 3.85 P1-33 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับระบบ
สารสนเทศบันทึกผลการ
พัฒนานิสิต (ด้านอัตลักษณ์นิสิต
 มศว มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS)
P1-37 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนที่ร่วม
กิจกรรมแนะแนว/การประกอบ
อาชีพของนิสิต
P1-39 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุน
ให้นิสิตเข้าร่วมประกวด/
นําเสนองาน/แข่งขันศักยภาพ
ทางวิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

Data Analytics for Business 
Decisions ปลดล็อคศักยภาพข้อมูล
KPI1-21 /
KPI1-22 P1-33

15,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

                /
ดำเนินโครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพนิสิต
ระดับปริญญาตรี: Data 
Analytics for Business 
Decision ปลดล็อก
ศักยภาพข้อมูล วันที่ 8 ต.ค.
 2567 ณ ช้ัน 12 อาคาร
บริการ ศาสตราจารย์ ม.ล.
ปิ่น มาลากุล

11,249.00 3,751.00

โครงการศึกษาดูงานนิสิตระดับ
ปริญญาตรี
KPI1-22 P1-37 

1,670,000 อาจารย์ประจำรายวิชา
(หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต -
นายจักร์ทิพย์ กลับแสง) /หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรนานาชาติ) 
- นายรัชชนนท์ สะโมสูงเนิน

                / 113,058 1,556,942

โครงการเตรียมความพร้อมตอบ
ปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทย 
KPI1-22 P1-39

24,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

                /
ดำเนินโครงการเตรียม
ความพร้อมและแข่งขัน
ตอบปัญหาและนำเสนอ
บทความวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ ระหว่างวันที่
 23 - 24, 27 - 28 
มกราคม 2568 ณ ช้ัน 13 
คณะเศรษฐศาสตร์

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเพ่ือ
ไปแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ
KPI1-22 P1-39

50,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

x

โครงการ stock master university
KPI1-22 P1-39

20,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายรัชชนนท์  สะโมสูงเนิน

                /
ดำเนินโครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพนิสิต
ระดับปริญญาตรี: อบรม 
Stock Master @ 
University ปีการศึกษา 
2567 ระหว่างวันที่ 17 
ตุลาคม - 7 พฤศจิกายน 
2567 ณ ช้ัน 11 อาคาร
บริการ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล

3,800 16,200

1.การพัฒนาระบบ
และกลไกพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ
ของนิสิต สู่การเป็น
Global Citizen 
และพัฒนานวัตกรรม
เชิงบูรณาการ สู่การ
เป็น SWU Start Up
ของนิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์

KPI1-22 ระดับ
คะแนนการ
ประเมินตนเอง
ของนิสิตในด้าน
การพัฒนา
สมรรถนะ
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

ไม่น้อยกว่า 3.85 P1-33 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับระบบ
สารสนเทศบันทึกผลการ
พัฒนานิสิต (ด้านอัตลักษณ์นิสิต
มศว มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS)
P1-37 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนที่ร่วม
กิจกรรมแนะแนว/การประกอบ
อาชีพของนิสิต
P1-39 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุน
ให้นิสิตเข้าร่วมประกวด/
นําเสนองาน/แข่งขันศักยภาพ
ทางวิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

โครงการแข่งขันตอบปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์ระดับปริญญาตรีใน
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ณ
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
KPI1-22 P1-39

140,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

                /
ดำเนินโครงการเตรียม
ความพร้อมและแข่งขัน
ตอบปัญหาและนำเสนอ
บทความวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ ระหว่างวันที่
 23 - 24, 27 - 28 
มกราคม 2568 ณ ช้ัน 13 
คณะเศรษฐศาสตร์

139,857.57 142.43

โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
นิสิต ระดับปริญญาตรี Study 
Tours Program for 
Development of Students’ 
Sustainability Competency
at University
KPI1-22 P1-33

670,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายรัชชนนท์  สะโมสูงเนิน

x

โครงการตอบปัญหามัธยม รองศาสตราจารย์ ดร.อ้อทิพย์  
ราษฎร์นิยม และรองคณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพนิสิต

x

โครงการแข่งขันศักยภาพทาง
วิชาการทางเศรษฐศาสตร์

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

x

11) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต
KPI1-21 P1-32 /
KPI1-22 P1-34

600,000                 / 36,000 564,000

โครงการอัตลักษณ์คณะ
เศรษฐศาสตร์ (โครงการของสโมสร
นิสิต) 
KPI1-22 P1-34

100,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาวรรณิภา 
ญาติเสมอ

x

โครงการแรกพบคณะเศรษฐศาสตร์  
KPI1-21 P1-32  /
KPI1-22 P1-34

125,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาวรรณิภา 
ญาติเสมอ

x

โครงการฑูตประชาสัมพันธ์
KPI1-21 P1-32  /
KPI1-22 P1-34

125,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาวรรณิภา 
ญาติเสมอ

x

1.การพัฒนาระบบ
และกลไกพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ
ของนิสิต สู่การเป็น
Global Citizen 
และพัฒนานวัตกรรม
เชิงบูรณาการ สู่การ
เป็น SWU Start Up
ของนิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์

KPI1-22 ระดับ
คะแนนการ
ประเมินตนเอง
ของนิสิตในด้าน
การพัฒนา
สมรรถนะ
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

ไม่น้อยกว่า 3.85 P1-33 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับระบบ
สารสนเทศบันทึกผลการ
พัฒนานิสิต (ด้านอัตลักษณ์นิสิต
มศว มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS)
P1-37 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนที่ร่วม
กิจกรรมแนะแนว/การประกอบ
อาชีพของนิสิต
P1-39 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุน
ให้นิสิตเข้าร่วมประกวด/
นําเสนองาน/แข่งขันศักยภาพ
ทางวิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ

KPI1-21 ร้อยละ
ของนิสิตที่เข้ารับ
การพัฒนา
สมรรถนะ 
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้านที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS) 
KPI1-22 ระดับ
คะแนนการ
ประเมินตนเอง
ของนิสิตในด้าน
การพัฒนา
สมรรถนะ
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 P1-32 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม
การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว 
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(SWU DNA) ครอบคลุม 7 
Competency และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (SWU
 SMART STUDENTS)
P1-34 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุน
และส่งเสริมให้องค์กรนิสิตมี
ความเข้มแข็ง มีภาวะผู้นำ และ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ
เศรษฐศาสตร์
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

โครงการ ECON 4U (โครงการของ
สโมสรนิสิต)  
KPI1-21 P1-32 / 
KPI1-22 P1-34

250,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาวรรณิภา 
ญาติเสมอ

                /
ดำเนินโครงการ ECON 4U
 ระหว่างวันที่ 29 – 31 
มี.ค. 2568 ณ ภูสักธาร รี
สอร์ท อ.เมือง จ.นครนายก

36,000 214,000

12) โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 
KPI1-21 P1-32

350,000                 /

โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต
KPI1-21 P1-32 / 
KPI1-22 P1-34

200,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / 
ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต และ นางสาววรรณิภา  
ญาติเสมอ

                /
ดำเนินโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ระดับปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 2567 ในวันที ่
3 ส.ค. 2567 ณ ช้ัน 12 
ห้อง 1202 และช้ัน 14 
ห้อง1401-1403

โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ)
KPI1-21 P1-32 / 
KPI1-22 P1-34

150,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / 
ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)

                /
ดำเนินโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ระดับปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 2567 ในวันที ่
3 ส.ค. 2567 ณ ช้ัน 12 
ห้อง 1202 และช้ัน 14 
ห้อง1401-1403

13) โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
KPI1-21 P1-32

50,000 x

โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
KPI1-21 P1-32 / 
KPI1-22 P1-34

         20,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิตศึกษา ฯ และ
นางศิริพร  ช่วยอุปการ

x

โครงการ First-Orientation For 
Master Degree and Ph.D
KPI1-21 P1-32 /  
KPI1-22 P1-34

30,000 ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต ฯ /หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต ฯ และ นายธันยธรณ์
 วัลไพจิตร

x

14) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
KPI1-22 P1-33

700,000 ประธานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

x

โครงการศึกษาดูงานของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
KPI1-21 P1-32 /
KPI1-22 P1-33

500,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสต
มหาบัณฑิตฯ และนางศิริพร
ช่วยอุปการ / ประธานหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตฯ และ
นายธันยธรณ์  วัลไพจิตร

x

1.การพัฒนาระบบ
และกลไกพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ
ของนิสิต สู่การเป็น
Global Citizen 
และพัฒนานวัตกรรม
เชิงบูรณาการ สู่การ
เป็น SWU Start Up
ของนิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์

KPI1-21 ร้อยละ
ของนิสิตที่เข้ารับ
การพัฒนา
สมรรถนะ
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้านที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)
KPI1-22 ระดับ
คะแนนการ
ประเมินตนเอง
ของนิสิตในด้าน
การพัฒนา
สมรรถนะ 
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 P1-32 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม
การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(SWU DNA) ครอบคลุม 7 
Competency และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (SWU
 SMART STUDENTS)
P1-34 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุน
และส่งเสริมให้องค์กรนิสิตมี
ความเข้มแข็ง มีภาวะผู้นำ และ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ
เศรษฐศาสตร์
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

โครงการติดตามความก้าวหน้าการ
ทำปริญญานิพนธ์ ระดับ
บัณฑิตศึกษา เศรษฐศาสตร์การ
จัดการ
KPI1-22 P1-33

100,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตฯ และนางศิริพร ช่วย
อุปการ

x

โครงการเตรียมความพร้อมด้านการ
วิจัยสําหรับนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา 
KPI1-22 P1-33

100,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตฯ และนางศิริพร ช่วย
อุปการ

x

15) โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจำปี
การศึกษา 2567 
KPI1-22 P1-38

300,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา  ญาติ
เสมอ

x

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ)

x

16) โครงการปรับพื้นฐานความรู้
นิสิตคณะเศรษฐศาสตร์
KPI-21 P1-32

42,000 x

โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2567 (หลักสูตรภาษาไทย)  
KPI-21 P1-32

27,000         รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

x

 โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (หลักสูตรศิลป
ศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์
การจัดการ 
KPI1-20 KPI-21 
P1-24 P1-27 P1-28

15,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตฯ และนางศิริพร  ช่วย
อุปการ

x

17) โครงการพัฒนาทักษะทักษะ
ด้านวิชาการ/วิชาชีพของนิสิตและ
ศิษย์เก่า (upskill / reskill / 
newskill)
KPI1-31 P1-54

95,000                 / 50,941 44,059

โครงการเตรียมความพร้อมการ
นําเสนอบทความวิจัยของนิสิต  
KPI1-31 P1-54 

         20,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางศิริพร ช่วยอุปการ

x

2.การพัฒนาระบบกลไก 
เครือข่ายศิษย์เก่า
สัมพันธ/์สมาคมศิษย์เก่า
ท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วม
พัฒนานิสิตและ
มหาวิทยาลัย และสร้าง
ความภาคภูมิใจในความ
เป็น “ศรีนครินทร
วิโรฒ”

KPI1-31 จำนวนศิษย์
เก่าท่ีมีส่วนร่วมใน
การพัฒนานิสิต
ปัจจุบันและ
มหาวิทยาลัยในด้าน
การเงิน ด้านวิชาการ 
และด้านส่ิงสนับสนุน
ทางการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 5 คน P1-54 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมสัมพันธภาพอัน
ดีระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัย
P1-55 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการยกย่องและมอบรางวัล
ให้กับศิษย์เก่าท่ีทำประโยชน์และ
สร้างช่ือเสียง

1.การพัฒนาระบบ
และกลไกพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ
ของนิสิต สู่การเป็น
Global Citizen 
และพัฒนานวัตกรรม
เชิงบูรณาการ สู่การ
เป็น SWU Start Up
ของนิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์

KPI1-21 ร้อยละ
ของนิสิตที่เข้ารับ
การพัฒนา
สมรรถนะ
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้านที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)
KPI1-22 ระดับ
คะแนนการ
ประเมินตนเอง
ของนิสิตในด้าน
การพัฒนา
สมรรถนะ
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 P1-32 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม
การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(SWU DNA) ครอบคลุม 7 
Competency และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (SWU
 SMART STUDENTS)
P1-34 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุน
และส่งเสริมให้องค์กรนิสิตมี
ความเข้มแข็ง มีภาวะผู้นำ และ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ
เศรษฐศาสตร์

P1-38 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการเตรียม
ความพร้อม/แนะแนว/การ
ประกอบอาชีพสําหรับนิสิต
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต / 
ศิษย์เก่า
KPI1-31 P1-54 P1-55

75,000         รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายจักร์ทิพย์ กลับแสง

                /
ดำเนินโครงการพัฒนา
ทักษะทางด้านวิชาการ/
วิชาชีพของนิสิตและศิษย์
เก่า (UpSkill / ReSkill / 
NewSkill) : โครงการ
เสริมทักษะสู่ความสำเร็จ
ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ
และภาษาจีนใน
ชีวิตประจำวัน วันที่ 9, 16,
 23 และ 30 ม.ค. 68 และ
วันที่ 24, 31 ม.ค. 68 และ
 7, 14 ก.พ. 68 ณ ห้อง 
1404 ช้ัน 14 คณะ
เศรษฐศาสตร์

50,941 24,059          

โครงการแข่งขันตอบปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์ระดับปริญญาตรีใน
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ณ
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
KPI1-22 P1-39

งปม. อยู่ใน ย.
1 (10) 
โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพนิสิต
ระดับปริญญา
ตรี

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายธันยธรณ์  วัลไพจิตร

                /
ดำเนินโครงการเตรียม
ความพร้อมและแข่งขัน
ตอบปัญหาและนำเสนอ
บทความวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ ระหว่างวันที่
 30 ม.ค. - 1 ก.พ. 2568 ณ
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
จ.นครศรีธรรมราช

139,857.57

KPI1-32 จํานวน
ศิษย์เก่าที่ได้รับ
รางวัล/การ
ประกาศเชิดชู
เกียรติระดับชาติ
และนานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 
5 รางวัล

P1-55 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการยกย่อง
และมอบรางวัลให้กับศิษย์เก่าที่
ทำประโยชน์และสร้างช่ือเสียง

18) โครงการส่งเสริม สนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม
KPI1-32 P1-55

360,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพื่อสังคม

                / 222,659.21 137,340.79

โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
KPI1-25 P1-42

275,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

                /
ดำเนินโครงการครบรอบ
วันสถาปนาคณะ
เศรษฐศาสตร์ ก้าวเข้าสู่ปีที่ 
17 ระหว่างวันที่ 20 - 21 
พ.ย. 2567 ณ อาคาร
บริการ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล
 ช้ัน 13 และ อาคาร
นวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัว
ศรี หอดนตรีและการแสดง
อโศกมนตรี 1

125,991.71 149,008.29   

2.การพัฒนาระบบกลไก
เครือข่ายศิษย์เก่า
สัมพันธ/์สมาคมศิษย์เก่า
ท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วม
พัฒนานิสิตและ
มหาวิทยาลัย และสร้าง
ความภาคภูมิใจในความ
เป็น “ศรีนครินทร
วิโรฒ”

KPI1-31 จำนวนศิษย์
เก่าท่ีมีส่วนร่วมใน
การพัฒนานิสิต
ปัจจุบันและ
มหาวิทยาลัยในด้าน
การเงิน ด้านวิชาการ
และด้านส่ิงสนับสนุน
ทางการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 5 คน P1-54 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมสัมพันธภาพอัน
ดีระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัย
P1-55 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการยกย่องและมอบรางวัล
ให้กับศิษย์เก่าท่ีทำประโยชน์และ
สร้างช่ือเสียง

KPI1-25 จํานวน
กิจกรรมด้านความ
ตระหนักรู้คุณค่า 
ภูมิปัญญา
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและการเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรม
สําหรับนิสิต

ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม

P1-42 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
ศักยภาพด้านความตระหนักรู้
คุณค่าภูมิปัญญา และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้ง
การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
สําหรับนิสิตชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

โครงการสานสัมพันธ์ชาว
เศรษฐศาสตร์
KPI1-25 P1-42

50,000 คณบดี และผู้อำนวยการ
สํานักงานคณบดี

x

โครงการไหว้ครู 
KPI1-25 P1-42

15,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

                /
ดำเนินโครงการไหว้ครู 
คณะเศรษฐศาสตร์ ระหว่าง
วันที่ 20 - 21 พ.ย. 2567
 ณ อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.
สาโรช บัวศรี หอดนตรีและ
การแสดงอโศกมนตรี 1 
(ห้องประชุมใหญ่) ช้ัน 4

88,269.50 -73,269.50

โครงการสืบสานการทํานุบํารุง
วัฒนธรรมและศิลปะสําหรับ
บุคลากร 

20,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และ
นางสาวชนกนาถ  ทองบุญ

                /
ดำเนินโครงการสืบสาน 
ศิลปะวัฒนธรรมไทย (สรง
น้ำพระ) วันที่ 10 เม.ย. 
2568 ณ ช้ัน 11 อาคาร
บริการ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล

8,398 11,602          

ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ 
กิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต x

Future of Job & Career Planning
 เตรียมพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลง
ของโลกการทํางาน
(ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า)
KPI1-21 
KPI1-22 P1-33 P1-37 P1-38

งปม. อยู่ใน ย.
1 (10) 
โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพนิสิต
ระดับปริญญา

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายธันยธรณ์  วัลไพจิตร

x

Data Analytics for Business 
Decisions ปลดล็อคศักยภาพข้อมูล
KPI1-21 /
KPI1-22 P1-33

งปม. อยู่ใน ย.
1 (10) 
โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพนิสิต
ระดับปริญญา
ตรี

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

                /
ดำเนินโครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพนิสิต
ระดับปริญญาตรี: Data 
Analytics for Business 
Decision ปลดล็อก
ศักยภาพข้อมูล วันที่ 8 ต.ค.
 2567 ณ ช้ัน 12 อาคาร
บริการ ศาสตราจารย์ ม.ล.
ปิ่น มาลากุล

11,249

3.พัฒนาการบริการ 
ระบบสวัสดิการและ
การช่วยเหลือนิสิตใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้นิสิตสู่ความเป็น 
SWU Smart 
Student

2.การพัฒนาระบบกลไก
เครือข่ายศิษย์เก่า
สัมพันธ/์สมาคมศิษย์เก่า
ท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วม
พัฒนานิสิตและ
มหาวิทยาลัย และสร้าง
ความภาคภูมิใจในความ
เป็น “ศรีนครินทร
วิโรฒ”

KPI1-25 จํานวน
กิจกรรมด้านความ
ตระหนักรู้คุณค่า
ภูมิปัญญา
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและการเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรม
สําหรับนิสิต

ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม

P1-42 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
ศักยภาพด้านความตระหนักรู้
คุณค่าภูมิปัญญา และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้ง
การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
สําหรับนิสิตชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจำปี
การศึกษา 2567 
KPI1-22 P1-38

งปม. อยู่ใน ย.
1 (15) 
โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ 
ประจำปี
การศึกษา 
2567

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา  ญาติ
เสมอ

x

โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
KPI1-25 P1-42

งปม. อยู่ใน ย.
1 (18) 
โครงการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
ศิลปวัฒนธรรม

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา  ญาติ
เสมอ

                /
ดำเนินโครงการครบรอบ
วันสถาปนาคณะ
เศรษฐศาสตร์ ก้าวเข้าสู่ปีที่ 
17 ระหว่างวันที่ 20 - 21 
พ.ย. 2567 ณ อาคาร
บริการ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล
 ช้ัน 13 และ อาคาร
นวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัว
ศรี หอดนตรีและการแสดง
อโศกมนตรี 1

125,991.71

19) โครงการสานสัมพันธ์และสร้าง
จิตสํานึกสาธารณะ
KPI1-22 P1-35

968,000                 / 651,500.82 316,499.18

                /
1. ดำเนินโครงการเศรษฐ
อาสา คร้ังที่ 1 และ 2 
ระหว่างวันที่ 23 - 24 ธ.ค.
 2567  และ 17 - 19 ม.ค.
 2568 ณ โรงเรียนบ้านวัง
ตะเคีียน ต.วังเย็น อ.เมือง 
จ.กาญจนบุรี
2. ดำเนินโครงการ SWU 
GAMES 2024 ระหว่าง
วันที่ 21 - 23 ก.พ. 2568
 ณ มศว องครักษ์

542,140.82

52,000

3. ดำเนินโครงการกีฬา
สานสัมพันธ์คณะ
เศรษฐศาสตร์ 4 
มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่
 8-9 มี.ค. 68 ณ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

57,360

3.พัฒนาการบริการ
ระบบสวัสดิการและ
การช่วยเหลือนิสิตใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้นิสิตสู่ความเป็น
SWU Smart 
Student

P1-35 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุน
และเสริมสร้างนิสิตจิตอาสา
และส่งเสริมให้นิสิตบูรณาการ
องค์ความรู้สู่การบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์แก่สังคม

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

โครงการสานสัมพันธ์นิสิตและสร้าง
จิตสํานึกสาธารณะ (โครงการของ
สโมสรนิสิต) 
ประกอบด้วย
- เศรษฐอาสา 650,000 บาท
- SWU GAME 88,000 บาท
- สัมมนาสโมสรนิสิต 200,000 บาท
- ค่ายสานสัมพันธ์ระหว่างคณะ
30,000 บาท
- โครงการอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน
 แต่มีงบประมาณจากส่วนกิจการ
นิสิต
KPI1-22 P1-35

968,000       
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

20) โครงการเตรียมความพร้อม
บัณฑิตก่อนเข้าพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 
KPI1-34 P1-54

      100,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา  ญาติ
เสมอ

                /
ดำเนินโครงการเตรียม
ความพร้อมบัณฑิตก่อนเข้า
พิธีรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 
23 - 25, 29 พ.ย. 2567 
และ 2 ธ.ค. 2567 ณ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ช้ัน 14 และ 
มศว องครักษ์

92,861 7,139

21) โครงการการจัดการความรู้ 
(KM) สําหรับบุคลากร

170,000 x

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) 
สายวิชาการ : UKPSF / SCOPUS
KPI1-10 P1-17 /
KPI2-02 P2-04

20,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นายจักร์ทิพย์  กลับแสง (UKPSF)

x

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) 
สายปฏิบัติการ 

150,000 ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี / 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ
นางสาวอภิวันท์ ส้ิมศรีสุข

x

22) โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาให้กับบุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
KPI2-05 P2-11

230,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร /
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
และนางสาวอภิวันท์ ส้ิมศรีสุข

x

23) โครงการสนับสนุนการประชุม
วิชาการระดับชาติของนัก
เศรษฐศาสตร์ 
KPI1-11 P1-18

100,000 รองศาสตราจารย์ ดร.พีระ 
ต้ังธรรมรักษ์ และนางศิริพร  
ช่วยอุปการ

x

 เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนการศึกษา
สายวิชาการ - ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก

450,000 /
ขออนุมัติเบิกทุนสนับสนุน
การศึกษาสายวิชาการ - 
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
 จำนวน 1 ราย คือ อ.
ธนาคม ศรีศฤงคาร ลา
ศึกษาต่อ ระยะเวลา 3 ป ี
ระหว่างวันที่ 27 ก.ย. 
2567 - 26 ก.ย. 2570

P1-20 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการผลักดันการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ใน
วารสารระดับนานาชาติ

 เงินอุดหนุนสําหรับพัฒนาบุคลากร
ของส่วนงานตนเอง

2,200,000                  / 478,488 1,721,512

4.มหาวิทยาลัยเป็น
ต้นแบบ ในการจัดการ
เรียนรู้และ/หรือการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์
ในระดับอุดมศึกษา

ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง

3.พัฒนาการบริการ
ระบบสวัสดิการและ
การช่วยเหลือนิสิตใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้นิสิตสู่ความเป็น
SWU Smart 
Student

P1-35 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุน
และเสริมสร้างนิสิตจิตอาสา
และส่งเสริมให้นิสิตบูรณาการ
องค์ความรู้สู่การบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์แก่สังคม

P1-18 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการ
แลกเปล่ียนการจัดการเรียนรู้
และ/หรือการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา

KPI1-11 จํานวน 
MOU/กิจกรรม
วิชาการระหว่าง
สถาบัน
KPI1-12 จํานวน
ผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่
อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus
KPI1-13 สัดส่วน
ของบทความตีพิมพ์
ในวารสารระดับ
นานาชาติ
ฐานข้อมูล Scopus
 ระดับ Q1
KPI1-29 ร้อยละ
ของจํานวนนิสิตที่
ได้รับการช่วยเหลือ
และตรงตามเกณฑ์
ทางด้านการเงิน
สวัสดิการ อาหาร
และทุนการศึกษา
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2567 2568
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -
 มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุเป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร
 (บาท)

 เงินอุดหนุนสําหรับนิสิต 2,186,000                  / 55,000 2,131,000

 เงินอุดหนุนทุน 50 ปี บัณฑิต
วิทยาลัย

160,000 X

ผู้ตรวจ

คณบดี

วันที่

4.มหาวิทยาลัยเป็น
ต้นแบบ ในการจัดการ
เรียนรู้และ/หรือการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์
ในระดับอุดมศึกษา

ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเýรþฐýาÿตร ครั้งที่ 9/2568 

เมื่อüันที่ 21 ÿิงĀาคม 2568 üาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.5

จำนวนโครงการทั้งส้ิน 23 โครงการ

ดำเนินโครงการ จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.87

ไม่ได้ดำเนินโครงการ จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.13

KPI1-11 จํานวน
MOU/กิจกรรม
วิชาการระหว่าง
สถาบัน
KPI1-12 จํานวน
ผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่
อยู่บนฐานข้อมูล
Scopus
KPI1-13 สัดส่วน
ของบทความตีพิมพ์
ในวารสารระดับ
นานาชาติ
ฐานข้อมูล Scopus
ระดับ Q1
KPI1-29 ร้อยละ
ของจํานวนนิสิตที่
ได้รับการช่วยเหลือ
และตรงตามเกณฑ์
ทางด้านการเงิน
สวัสดิการ อาหาร 
และทุนการศึกษา

P1-51 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการจัดระบบ
การให้คำปรึกษา แนวทางการ
ช่วยเหลือทางด้านการเงิน
สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตมีความ
พร้อมในการศึกษาและใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุข

21 ÿิงĀาคม 2568

Mobile User
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1) โครงการส่งเสริมการบริหารโดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล
KPI2-01 P2-01 P2-02 P2-03 

180,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร  และทีม
ผู้บริหารคณะฯ

x

โครงการส่งเสริมการบริหารโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล
KPI2-01 P2-01 P2-02 P2-03

60,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และนางสาว
อภิวันท์  ส้ิมศรีสุข

x

โครงการสร้างความเข้าใจในบริบท
การบริหารจัดการของคณะ
เศรษฐศาสตร์
KPI2-01 P2-01 P2-02 P2-03

60,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และนางสาว
ศิริกาญจน์  กิตติชยานนท์

x

โครงการให้ความรู้ทางการเงิน
KPI2-01 P2-01 P2-02 P2-03

60,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และนางสาว
ชาลิณี กรแก้ว

x

2.เพ่ือให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีขีด
ความสามารถ 
(Capability) และ
ผูกพัน(Engagement)
 ทุ่มเทเพ่ือ
ความสําเร็จของคณะฯ

KPI2-05 
อัตราส่วนของ
รายรับต่อ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร

1.7:1 P2-10 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการจัดทํา
แผนการดำเนินงานประจำปี

2) โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์และ
แผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ 
- การประชาพิจารณ์ ศิษย์เก่า / 
นายจ้าง / ชุมชน / นิสิตปัจจุบัน
KPI2-05 P2-10
KPI2-02 P2-05

       220,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร /นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน /นางสาวอภิวันท์ 
ส้ิมศรีสุข และนางสาวจุฑามาศ  ฉํ่าศิริ

x

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

รายงานผลการดำเนินงาน 
6 เดือน (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

P2-01 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการมี
คณะกรรมการส่งเสริมและ
ขับเคล่ือนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
คณะฯ
P2-02 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของคณะฯ
P2-03 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการรณรงค์ 
กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของคณะฯ ตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

1. เพ่ือให้คณะฯ มี
การบริหารงาน
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good 
Governance)

ระดับ A

รายงานผลการดำเนินการตามแผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เดือนตุลาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568 (รอบ 6 เดือน)

หมายเหตุ

2567 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณ
คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 High Performance Organization and Good Governance Organization การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

KPI2-01 ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ของคณะฯ ตาม
เกณฑ์สำนักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.)
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ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน 
6 เดือน (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

เป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมายเหตุ

2567 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณ
คงเหลือ

3) โครงการการประเมินคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA / EdPEx
KPI2-02 P2-06
KPI2-05 P2-05 

150,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และนางสาว
จุฑามาศ ฉํ่าศิริ

                /
ดําเนินโครงการเตรียม
ความพร้อมการประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ EdPEx  ในวันที่ 18
 มี.ค. 68, 1 เม.ย. 68 และ 
29 เม.ย. 68 ณ ช้ัน 14 
อาคารบริการ ศ.ม.ล.ปิ่น 
มาลากุล

โครงการการจัดการความรู้ (KM) 
สําหรับบุคลากร
KPI2-02 P2-04

งบประมาณ อยู่ใน
 ย.1 ประเด็น 4 
(21) โครงการ
การจัดการความรู้
 (KM) สําหรับ
บุคลากร

x

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) 
สายวิชาการ : UKPSF / SCOPUS
KPI2-02 P2-04
KPI1-10 P1-17

งบประมาณ อยู่ใน
 ย.1 ประเด็น 4 
(21) โครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(KM) สายวิชาการ :
 UKPSF / 
SCOPUS

หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และนาย
จักร์ทิพย์  กลับแสง (UKPSF)

x

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) 
สายปฏิบัติการ 

งบประมาณ อยู่ใน
 ย.1 ประเด็น 4 
(21) โครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(KM) สาย
ปฏิบัติการ

ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี / รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร และนางสาว
อภิวันท์ ส้ิมศรีสุข

x

แผนกลยุทธ์การเงิน
KPI2-03 P2-07

คณะผู้บริหาร x

4) เงินอุดหนุนสําหรับพัฒนา
บุคลากรของส่วนงานตนเอง สาย
วิชาการ/สายปฏิบัติการ
KPI1-12 P1-20

2,200,000 บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ / 478,488 1,721,512

5) เงินอุดหนุนสำหรับค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม/สัมมนา/กิจกรรมท่ีจัด
ให้กับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
KPI2-05 P2-11

1,434,900 คณบดี / รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ
ทีมผู้บริหารคณะฯ

/

1.เพ่ือให้คณะฯ 
ขับเคล่ือนสู่องค์กรที่
เป็นเลิศตาม
เป้าหมายที่กำหนด

KPI2-02 ผลการ
ประเมินการ
พัฒนาคุณภาพ
การดําเนินงาน
ของคณะฯ

ยื่นเพ่ือขอรับการ
ประเมิน EdPEx 

300 คะแนน

P2-04 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการมี
คณะทำงานเพ่ือส่งเสริมและ
ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
P2-05 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการจัดทํา
แผนการขับเคล่ือนคณะฯสู่ความ
เป็นเลิศ ตามเป้าหมายที่กำหนด
P2-06 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานของ
คณะฯ ตามแผนการขับเคล่ือน
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

2.เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารจัดการ
งบประมาณการเงิน
และทรัพย์สินที่มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
อย่างม่ันคงทางการเงิน

KPI2-03 ร้อยละ
ของรายได้ที่สูงกว่า
รายจ่าย
KPI2-05 
อัตราส่วนของ
รายรับต่อ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร

ร้อยละ ≥ 11 P2-07 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือ
ส่งเสริมและขับเคล่ือนแผนกล
ยุทธ์การเงินในการเพ่ิมรายได้ 
และลดรายจ่าย  
P2-11 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานตามแผน
แม่บททรัพยากรบุคคล

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)
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ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน 
6 เดือน (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

เป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมายเหตุ

2567 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณ
คงเหลือ

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์
- ฝึกอบรมบุคลากรต่างประเทศ
KPI2-05 P2-11

งปม.อยู่ใน 
ย.1 (2) โครงการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์

คณบดี / รองคณบดีฝ่ายบริหาร / 
ทีมผู้บริหารคณะฯ และนางสาว
ศิริกาญจน์ กิตติชยานนท์

                /
ดําเนินโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
คณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568
 วันที่ 21 ก.พ. 68 ณ คณะ
เศรษฐศาสตร์ และระหว่าง
วันที่ 26 ก.พ. - 1 มี.ค. 68
 ณ สาธารณรัฐเกาหลี

1,122,338.76 377,661.24

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ
KPI2-05 P2-11

งปม.อยู่ใน 
ย.1 (2) โครงการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์

หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นางสาวอภิวันท์ ส้ิมศรีสุข (การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ)

x

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษา
ให้กับบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ 
KPI2-05 P2-11

งปม.อยู่ใน 
ย.1 (2) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาให้กับ
บุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์

รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์

x

6) โครงการสร้างแรงบันดาลใจเพื่อ
สร้างความผูกพันคณะเศรษฐศาสตร์
KPI2-06 P2-12

450,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และนางสาว
ศิริกาญจน์ 
กิตติชยานนท์

                /
ดำเนินโครงการสร้างแรง
บันดาลใจเพ่ือสร้างความ
ผูกพันธ์ในคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
ระหว่างวันที่ 19 - 21 
ธันวาคม 2567 ณ จ.
เชียงราย

320,841.11 129,158.89

7) โครงการเตรียมความพร้อมต่อ
ภาวะฉุกเฉิน 
- อัคคีภัย 
- กระตุกหัวใจ
- เช็คสุขภาพใจ (นิสิต / บุคลากร)
KPI2-09 P2-18

60,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร /นายณัฐกร  
ตุ้ยทา (อัคคีภัยและกระตุกหัวใจ) 
และนายธันยธรณ์ วัลไพจิตร (เช็ค
สุขภาพใจนิสิต/บุคลากร)

                /
ดําเนินโครงการเตรียม
ความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน:
 โครงการ ECON Share - 
ECON Care ระหว่างวันที่ 
1 พ.ย. 2567 - 30 ก.ย. 
2568 ณ ช้ัน 11 - 14 คณะ
เศรษฐศาสตร์

5,396.88 54,603.12

2.เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารจัดการ
งบประมาณการเงิน
และทรัพย์สินที่มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า
อย่างม่ันคงทางการเงิน

KPI2-03 ร้อยละ
ของรายได้ที่สูงกว่า
รายจ่าย
KPI2-05 
อัตราส่วนของ
รายรับต่อ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร

ร้อยละ ≥ 11 P2-07 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือ
ส่งเสริมและขับเคล่ือนแผนกล
ยุทธ์การเงินในการเพ่ิมรายได้ 
และลดรายจ่าย 
P2-11 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผน
แม่บททรัพยากรบุคคล

KPI2-06 ระดับ
คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
KPI2-09 คณะฯ มี
มาตรการป้องกัน
อัคคีภัย พร้อม
เส้นทางการอพยพ
หนีไฟประจําอาคาร

KPI2-08 อุบัติการณ์
ในการเกิดการ
บาดเจ็บสาหัส ทุพพล
ภาพ หรือเสียชีวิตของ
บุคลากรหรือนิสิต 
จากความบกพร่อง
เก่ียวกับมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย
ทางกายภาพและ
ส่ิงแวดล้อม

3.เพ่ือพัฒนาคณะฯ 
สู่การเป็นคณะฯ 
อัจฉริยะบนฐานความ
ยั่งยืน (Sustainable 
Smart University)

คะแนนเฉล่ียมากกว่า
 4.00 ข้ึนไป

มี

0 คร้ัง

P2-12 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม
ความผูกพันแก่บุคลากรในด้าน
ต่าง ๆ เช่น งานปีใหม่ งานกีฬา
เช่ือมความสัมพันธ์ เป็นต้น
P2-18 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
จัดทำแผนเผชิญเหตุไฟไหม้และ
เส้นทางอพยพหนีไฟประจำ
อาคาร
P2-17 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา 
จัดทํามาตรฐานความปลอดภัย
อาชีวอนามัยในที่ทํางาน และ
นํามาปฏิบัติจริง
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ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน 
6 เดือน (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

เป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมายเหตุ

2567 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณ
คงเหลือ

8) แผนสารสนเทศ คณะ
เศรษฐศาสตร์

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรมเพื่อ
สังคม

                /
คณะได้ดำเนินการจัดทำ
แผนสารสนเทศคณะ
เศรษฐศาสตร์ ในการะ
ประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์และประกัน
คุณภาพ คร้ังที่ 2/2568 
วันที่ 7 มีนาคม 2568 ณ 
ห้องประชุมช้ัน 14 คณะ
เศรษฐศาสตร์

9) โครงการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
KPI2-08 P2-17

300,000       รองคณบดีฝ่ายบริหาร                 / 20,349.70 279,650.30

โครงการ Lean Management
KPI2-08 P2-17

40,000            รองคณบดีฝ่ายบริหาร และนางสาว
จุฑามาศ  ฉํ่าศิริ

x

กิจกรรม 5ส "Big Cleaning Day"
KPI2-08 P2-17

40,000            ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี และ
นางสาวจุฑามาศ ฉํ่าศิริ

                /
โครงการเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม : กิจกรรม 5ส 
ระหว่างวันที่ 10 - 11 
ตุลาคม 2567 ณ ช้ัน 13 
อาคารบริการ ศ.ม.ล.ปิ่น 
มาลากุล

20,349.70      19,650.30 

โครงการเศรษฐศาสตร์รักษ์
ส่ิงแวดล้อม
KPI2-08 P2-17

220,000          ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์
 /ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี /
นายณัฐกร 
ตุ้ยทา/ นางสาวอภิวันท์ 
ส้ิมศรีสุข และนางสาวจุฑามาศ ฉํ่าศิริ

x

ดำเนินโครงการ จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.78 วันที่

จำนวนโครงการทั้งส้ิน 9 โครงการ
ผู้ตรวจ
คณบดี

KPI2-06 ระดับ
คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
KPI2-09 คณะฯ มี
มาตรการป้องกัน
อัคคีภัย พร้อม
เส้นทางการอพยพ
หนีไฟประจําอาคาร

KPI2-08 อุบัติการณ์
ในการเกิดการ
บาดเจ็บสาหัส ทุพพล
ภาพ หรือเสียชีวิตของ
บุคลากรหรือนิสิต
จากความบกพร่อง
เก่ียวกับมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย
ทางกายภาพและ
ส่ิงแวดล้อม

3.เพ่ือพัฒนาคณะฯ
สู่การเป็นคณะฯ
อัจฉริยะบนฐานความ
ยั่งยืน (Sustainable 
Smart University)

คะแนนเฉล่ียมากกว่า
 4.00 ข้ึนไป

มี

0 คร้ัง

P2-12 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม
ความผูกพันแก่บุคลากรในด้าน
ต่าง ๆ เช่น งานปีใหม่ งานกีฬา
เช่ือมความสัมพันธ์ เป็นต้น
P2-18 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
จัดทำแผนเผชิญเหตุไฟไหม้และ
เส้นทางอพยพหนีไฟประจำ
อาคาร
P2-17 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
จัดทํามาตรฐานความปลอดภัย
อาชีวอนามัยในที่ทํางาน และ
นํามาปฏิบัติจริง

ไม่ได้ดำเนินโครงการ จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเýรþฐýาÿตร ครั้งที่ 9/2568 

เมื่อüันที่ 21 ÿิงĀาคม 2568 üาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.5

21 ÿิงĀาคม 2568

Mobile User
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1. การบริการเพ่ือ
สังคม
ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและ/
หรือเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

KPI3-01 จํานวน
โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม
หรือโครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ
และ/หรือ
เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ตามหลัก 
University Social 
Engagement*

1 โครงการ P3-01 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่เก่ียวกับการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคมและโครงการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และ/หรือเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ตามหลัก 
University Social 
Engagement

1) แผนการดําเนินงานเพื่อการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs
KPI3-01 P3-01

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพื่อสังคม

                /

KPI3-02 จํานวน
โครงการส่งเสริม
สุขภาวะองค์รวม 
(กาย/ใจ/ปัญญา/
สังคม) ที่ส่วนงาน
ดำเนินการเพ่ือร่วม
ขับเคล่ือนโครงการ
อโศกโมเดล/
องครักษ์โมเดล 
ของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ

1 โครงการ P3-02 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมสุข
ภาวะองค์รวม (กาย/ใจ/ปัญญา/
สังคม) ตามแผนแม่บท
มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม

โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษชุมชน

งปม.โครงการ
บริการวิชาการ

แก่สังคม

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรมเพ่ือ
สังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

                /
ดําเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษเชิง
พาณิชย์แก่ชุมชน 
ระหว่างวันที่ 23 
มกราคม 2568 - 22 
พฤษภาคม 2568 (รวม 
5 คร้ัง) ณ ต.หนองแสง 
อ.ปากพลี จ.นครนายก

69,005

1.การบริการเพ่ือ
สังคมแบบูรณาการ

KPI3-06 ร้อยละ
ของโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือ
สังคมและ
โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
เกิดผลกระทบต่อ
สังคมที่ประเมินได้

ค่า SROI ต้อง
มากกว่า 1

P3-14 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาทักษะบุคลากรด้านการ
บริหารและประเมินโครงการ 
(SROI และ SIA)

2) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 1,638,900 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพื่อสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

                /
ดําเนินโครงการอบรม
หลักสูตร Elite 
Lifestyle 
Management (ELM) 
วันที่ 27 มี.ค. 68 ณ ช้ัน
 15 อาคารบริการ ศ.
ม.ล.ปิ่น มาลากุล

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานผลการดำเนินการตามแผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เดือนตุลาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568 (รอบ 6 เดือน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social Engagement พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม
เป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพื่อสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้อง และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ระยะเวลาดําเนินงาน

2567 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 6 เดือน 
(ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุ

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ
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โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระยะเวลาดําเนินงาน

2567 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 6 เดือน 
(ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษ
KPI3-07 P3-14

240,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรมเพ่ือ
สังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

                /
ดําเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพทางภาษาอังกฤษ
เชิงพาณิชย์แก่ชุมชน 
ระหว่างวันท่ี 23 มกราคม 
2568 - 22 พฤษภาคม 
2568 (รวม 5 ครั้ง) ณ ต.
หนองแสง อ.ปากพลี จ.
นครนายก

69,005

โครงการสัมมนาและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านงานวิจัย (สายวิชาการ+
นิสิต ป.โท+นิสิต ป.เอก)

98,900 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรมเพ่ือ
สังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

x

x

KPI3-07 จํานวน
โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม
หรือโครงการทํานุ
บํารุงศิลป
วัฒนธรรที่มี
การบูรณาการ 
ร่วมกับการวิจัย

1 โครงการ P3-14 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการกําหนด
หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการบูร
ณาการการบริการวิชาการเพ่ือ
สังคมกับการวิจัย

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรมเพ่ือ
สังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

1,300,000KPI3-05 จํานวน
ผลิตภัณฑ์หรือ
นวัตกรรมที่ได้รับ
การพัฒนา/ต่อ
ยอด/สร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากทุน
ชุมชน 
KPI3-08 จํานวน
โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม
แบบบูรณาการ
ข้ามศาสตร์

1 โครงการ โครงการ CSE สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
KPI3-05 P3-09 P3-10 P3-11 P3-
12 P3-13
KPI3-06 P3-14
KPI3-07 
P3-08 

P3-09 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการสร้างตรา
สินค้าชุมชนและบรรจุภัณฑ์ให้มี
จุดเด่น
P3-10 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมใน
ชุมชน
P3-11 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากโดยใช้ทุนทาง
ทรัพยากรความหลากหลายทาง
ชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน
P3-12 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า โดยใช้
ทรัพยากรด้านเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน
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งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวชี้วัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระยะเวลาดําเนินงาน

2567 2568

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 6 เดือน 
(ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2567)

งบประมาณท่ี
ใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุ

P3-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียวและบริการเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม/การท่องเท่ียวเชิง
ธุรกิจ/การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพความ
งามและแพทย์แผนไทย/การ
ท่องเท่ียวสำราญทางน้ำ/การพัฒนา
ระบบนิเวศการท่องเท่ียว
P3-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะ
บุคลากรด้านการบริหารและประเมิน
โครงการ (SROI และ SIA)

x

ผู้ตรวจ

คณบดี

วันที่ดำเนินโครงการ จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100

จำนวนโครงการทั้งส้ิน 2 โครงการ

ไม่ได้ดำเนินโครงการ จำนวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเýรþฐýาÿตร ครั้งที่ 9/2568 

เมื่อüันที่ 21 ÿิงĀาคม 2568 üาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.5

21 ÿิงĀาคม 2568

Mobile User
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